MUNICIPIUL W ALBA IULIA

ANUNT

Nr.4764/17.01.2020

Avind in vedere prevederile art.467 alin. (7) si art. 469 alin.(4) si alin.(6) din O.U.G. nr.
57/2019 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ si ale art. 20 alin. (1) lit. ,,¢”, art. 22 din H.G.
nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

Priméria municipiului Alba Iulia cu sediul in Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A,
organizeazi concurs de recrutare

pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanti pe perioadi nedeterminati in data de
18 martie 2020, proba scrisi, la:

Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia
Directia tehnici, dezvoltare

v" 1 post, functie publici de conducere, pe perioadi nedeterminata — director executiv, clasa I,
gradul II

Conditii de participare:
» Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul de licentd (DL): inginerie civil sau ingineria instalatiilor;
» Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
> Vechimea n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

Conditiile generale:
Candidatii trebuie sd Indeplineasca conditiile previizute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ.

Conditii de desfiisurare a concursului:

Concursul (proba scrisd) se va desfagura in data de 18 martie 2020 ora 11.00, sediul Primdriei
municipiului Alba lulia, Str. Calea Motilor, nr. 54, Alba Iulia. iar data, ora s1 locul organizarii interviului se
va anunfa odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisd, la sediul Primiriei municipiului Alba Iulia, str.
Calea Motilor, nr. 5A.

Dosarele de inscriere se pot depune pand in data de 04.03.2020 inclusiv, ora 15.00, la secretarul
comisiei de concurs doamna Popa Letitia, Biroul resurse umane.

Dosarul de nscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute la
art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea cari-
erei funcfionarilor publici, republicata cu modificarile si completirile ulterioare, dupd cum urmeazi:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupi caz;

f) copia cametului de munca si dupa caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;




g) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, In cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic si se testeazd prin proba suplimentar;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrétor al Securitdtii sau colaborator al acesteia ci nu a desfasurat activitati de polifie politica.

(1°1) Modelul orientativ al adeveringei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D.

(1"2) Adeveringele care au un alt format decét cel prevazut la alin. (171) trebuie sd cuprind3 elemente

similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea In specialitatea
studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinti in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail prevazuti la art. 39 alin. (1°1) lit. h).

(4) Documentul prevézut la alin. (1) lit. i) poate i inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
in situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de citre
autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum
si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitati de informare si relatii publice, in
format letric.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Bibliografia stabilitd, conditiile de participare la concurs si actele solicitate la dosarul de
inscriere se afigeazd la sediul Primdriei, et.2 si pe site-ul Primériei municipiului Alba Iulia
www.apulum.ro.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primariei municipiului Alba Iulia, la Biroul
resurse umane de la secretarul comisiei de concurs doamna Popa Letitia — inspector superior si la nr.
de telefon: 0372586473,

Viceprimar cu atributii de Primar,
Paul Vgicu
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MUNICIPIUL ALBA IULIA

BIBLIOGRAFIE
pentru organizarea concursului privind ocuparea functiei publice de conducere de Director
executiv in cadrul Directiei Tehnice, Dezvoltare

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completrile
ulterioare;

5.Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

6.Hotirirea Guvernului  nr.766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea in constructii, cu modificrile si completarile ulterioare;

7.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii republicati,
cu modificrile si completarile ulterioare;

8.0rdinul ministrului dezvoltirii regionale si locuintei nr. 839/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor
de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.Hotirirea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

10.0Ordinul ministrului dezvoltirii regionale si administratiei publice nr. 6385/2018
pentru aprobarea Instructiunilor privind continutul-cadru al proiectului-tip pentru constructii cu
grad mare de repetabilitate;

11.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12.Hotdrirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 980/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind criteriile de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii publice;

14.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr. 85/2008 privind stimularea investitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului
national de dezvoltare locali, cu modificarile si completarile ulterioare;

16.0rdinul ministrului dezvoltirii regionale si administratiei publice nr. 1851/2013
privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgen{d a Guvernului nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locala,
cu modificarile si completarile ulterioare;

17.Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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18.Legea nr.241/2006 a serviciului de ali
modificarile si completarile ulterioare;

19.Legea  nr.
administrativ-teritoriale

ALBA IULIA

mentare cu apa si de canalizare, republicati. cu

92/2007 a serviciilor publice de transport persoane
, cu modificarile si completarile ulterioare;

20.Hotarirea Guvernului nr.273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind
recepiia constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

in unitatile

Propus,
Consilier local cu atributii de viceprimar

Tudorascu Raul Sebastian
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ALBA IULIA
DIRECTIA TEHNICA, DEZVOLTARE

APROBAT,
Viceprimar cu
atributii de PRIMAR

Paul YOI

%,

FISA POSTULUI

Nr' $90es0000s0000b00s ——

7
3

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Director executiv
2. Nivelul postului: conducere

3.Scopul principal al postului: conducerea si coordonarea activititii Directiei tehnice, dezvoltare

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplom de licent3 sau echivalenta in domeniul fundamental
de licentd (DL) : inginerie civila sau ingineria instalatiilor;

Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

2. Perfectiondri(specializari):

3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere):

5. Abilitafi, calitdfi si aptitudini necesare: simi de raspundere, seriozitate, profesionalism

6. Cerinfe specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegiri, detasiri): dupi caz, In interes de serviciu

7. Competenfa manageriald (cunostinte de management, calitéi si aptitudini manageriale): conducere si
coordonare activitate investifionala

Atributii, sarcini, lucriiri, responsabilitati:

L. Aplicd §i executd legile i reglementirile legale in vigoare, in domeniul investitiilor si administrarea
bunurilor publice (cladiri, retele edilitare, etc.)

2. Conduce si coordoneazd activitatea de achizitii publice, pregitire si urmdrire in executie pentru
investifiile si reparatiile finanfate din bugetul de stat, local, fonduri speciale si alte fonduri constituite
conform legii

3. Asigurd evidenta si gestionarea bunurilor publice (cladiri, retele edilitare, dotari, etc.)

4. Asigura elaborarea notelor de fundamentare §i a programelor de investifii anuale si periodice pentru
ordonatorul principal de credite

5. Analizeazi, verificd §i avizeazd programele de investitii ale ordonatorilor secundari de credite

6. Susfine spre avizare §i aprobare documentatiile tehnico-economice si programele de investitii

7. Urmdreste modul de derulare a procesului investitional si face propunerile de redistribuire a fondurilor
In cadrul programelor aprobate potrivit prevederilor legale

8. Stabileste prioritéfile si asigurd corelarea lucrdrilor in cadrul obiectivelor la care colaboreaza mai multi
investitori

9. Asigurd elaborarea proiectelor de urbanism, amenajarea teritoriului si cadastru, strict necesare pentru
realizarea investitiilor publice.

10. Asigurd contractarea achizitiilor publice aprobate in buget si urmareste modul de realizare a acestora.

I1. Asigurd legalitatea si oportunitatea decontarii lucrarilor, verific documentele primare i le inainteaza
spre aprobare si platd

12. Colaboreazi la elaborarea si implementarea programelor de dezvoltare de interes local, regional sau
national.

13. Asigurd corelarea lucrdrilor de interes public in teritoriul administrativ al municipiului Alba Iulia.

14. Asigurd exercitarea obligatiilor ce revin administratorului de drum, potrivit legii.

15. Colaboreazd cu celelalte directii si servicii publice pentru elaborarea si implementarea proiectelor de
interes public propuse.

16. Respectd pastrarea secretului profesional i a confidentialitatii lucrarilor care le executd si au acest
caracter

17. Executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat,

Atributii §i rispunderi in domeniul securititii si sinatitii in munci:

- Participd la instructajele referitoare la normele de securitate si sanitate in munca si PSI pentru a evita
producerea de accidente;



- Respectd normele privind securitatea $i sandtatea in muncy si PSI si raspunde de Insusirea si respectares
acestora de cétre Intreg personalul din subordine;

- Réspunde de insugirea corectd de citre el insusi precum si de cétre cei aflafi in subordinea a misurilos
de prim-ajutor in vederea acfionirii cu competentd in caz de accident;

- Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munci §i al celei periodice a tuturor angajafilor dir
subordine;

- Consemneaza rezultatul instruirii in fisele de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a
duratei i a datei instruirii;

- Rdspunde de pastrarea fiselor de instruire individuald ale angajatilor din subordine;

- Réspunde de luarea la cunostinta si de aplicarea masurilor stabilite in urma evaludrii riscurilor in zonele
cu risc ridicat;

- Réspunde de luarea tuturor masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de alti naturs
stabilite de angajator in planul de prevenire si protectie in urma evaluarii riscurilor, pentru asigurarea
securitdfii si sanatatii, angajatilor din subordine;

- Admite la lucru personalul nou angajat din cadrul structurii pe care o conduce.

Riéspunderi in domeniul datelor cu caracter personal:

In exercitarea atribugiilor de serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
* Denumire : Director executiv
o (lasa:I
* Gradul profesional : II
* Vechimea in specialitate necesars : minimum 7 ani
Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- este subordonat fafd de primar, viceprimari,
- este superior pentru: serviciul investifii si lucrari publice, serviciul verificare evaluare si achizitii
publice, serviciul administrare drumuri si utilitdfi publice, biroul intrefinere si reparafii cladirii,
biroul intrefinere reparatii drumuri si siguranta circulafiei
b) Relafii functionale: cu serviciul financiar, salarizare, contabilitate, serviciul urbanism si serviciul
public administrarea patrimoniului local
¢) Relatii de control: pe linie de investitii la ordonatorii secundari de credite si serviciile publice
d) Relatii de reprezentare: pe bazi de delegatie sau legitimatie, dup3 caz
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritafi si institutii publice;

b) cu organizafii internationale; -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenti: la nivelul atributiilor enumerate mai sus
4. Delegarea de atribuii si competents: in baza dispozitiilor primarului

Intocmit de:

Numele si prenumele: Tudorascu Raul Sebastian
Functia : Consilier local cu atribt?;i—i)de viceprimar
Semnatura:

Data intocmirii: 07.01.2020 //)/

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele: Vacant

Semnétura:

Data:

Contrasemneazi:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnatura;

Data:



